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Tuusulan Naisvoimistelijat ry on 15.1.1932 perustettu naisvoimisteluseura, joka on
kasvanut ja kehittynyt n. 1000 jdsenen suurseuraksi. Ensimmaisené vuonna reippaat
rouvat Inkeri Laine ja Lahja Soinne pitivat kerran viikossa voimistelutuntia Kirkonkylan
koululla vaihtelevalla osanottaja maaralla. Syksylla 1933 TNV liittyi Tuusulan
Nuorisoseuran alaosastoksi ja silloin saatiin kayttoon Vainoélan tilava sali. Vuonna 1935
paatettiin littymisestd Suomen Naisten Liikuntakasvatusliittoon (SNLL) ja samalla
hyvéaksyttiin seuran sdannot. Vuonna 1949 TNV itsenaistyi erottuaan Tuusulan
Nuorisoseurasta ja seura rekisteroitiin 11.11.1949.

Historia

Vuosien saatossa toiminta laajeni sitd mukaan kun uusia koulurakennuksia valmistui ja
perustettiin uusia kylaosastoja. Myos ohjaajien koulutukseen on panostettu jo varhaisessa
vaiheessa osallistumalla SNLL:n jarjestamille ohjelmisto- ja valmennuskursseille.

Nykypaiva

11.4.2016 ja 12.5.2016 pidetyissa seuran vuosikokouksissa seuran uudeksi nimeksi
hyvéaksyttiin Liikuntaseura Syke Tuusula.

Seuran tarkoituksena on edistaé jasenistonsa keskuudessa liikuntaharrastusta siten, etta
mahdollisimman moni voisi harrastaa monipuolista voimistelua ja likuntaa eri toiminta- ja
tavoitetasoilla.

Toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet.
Toiminnan tavoitteena on laaja-alaisen ja tasa-arvoisen liikuntakulttuurin edistaminen.

Seuramme on voittoa tavoittelematon yhdistys, jonka toiminta rahoitetaan paaosin jasen-
ja toimintamaksuilla seka erillisilla kurssimaksuilla. Tuusulan kunta tukee seuraa
ohjaustoiminta-avustuksella ja tarjoamalla seuralle liikuntasalivuorot lasten- ja nuorten
likuntatunneille. Seuralla on toimisto, jossa on my®s seuran valinevarasto.

Seura kuuluu jasenena Suomen voimisteluliitto ry:een ja noudattaa myds taman
lajiliton s&&ntdja. Seura on myods Etela-Suomen liikunta ja urheilu ry Eslu:n ja SVUL
Uudenmaan piiri ry:n jasen seka kuuluu Tuusulan Urheiluseurojen neuvottelukuntaan.

Seuramme:

Visio
Monipuolista voimistelua ja liikuntaa jokaiselle tuusulalaiselle.

Missio
Jasenten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen liikkunnan
avulla.

Slogan
Hyvassa seurassa on ilo liikkua! ®
Hyvalla sykkeella!



Arvot

e Liikunnanilo

e Yhteisollisyys

e Hyvinvointi

e Yhdenvertaisuus

Toiminta

Seuramme jarjestaa toimintaa "vauvasta vaariin” niin tytoille kuin pojille, seka naisille etta
miehille. Toimintamme on avointa kaikille.

Seuralla ei ole omaa liikuntatilaa, joten liikuntapaikkoina toimivat koulujen liikuntasalit ja
likuntatoimen hallinnoimat tilat (Tenniskeskuksen Peilisali, Uimahallin terapia-allas ja
alakerran liikkuntatilat).
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Perheliikunta

Perheliikuntaa harrastetaan Babyt ja Taaperot sekd PerheSyke —ryhmissa, joissa
mahdollistetaan yhteinen liikuntaharrastus aikuisille ja alle kouluikaisille lapsille. Tunnin
pituus on 45 minuuttia.

Vanhemman sylissa likkkuessaan vauva saa kokemuksen liikkeen rytmista, fyysinen
kokemus valittyy vauvalle ja likkeessa kaytettavat kehon osat aktivoituvat. PerheSyke —
ryhmissa aikuinen toimii oman vauvan/lapsen mallina ja avustajana liikunnan perustaitoja
opeteltaessa.

Tavoitteena on tukea lasten kokonaiskehitystd ja vanhemmuutta sek& parantaa perheen
sosiaalista vuorovaikutusta. Tarkoituksena on aktiivisten yhdessaolomuotojen tarjoaminen,
virikkeiden antaminen itsenéiseen liikkumiseen myo6s kotona ja lahiymparistéssa sekéa
likunnallisen elaméantavan omaksuminen. Perheliikuntatunnit sisaltavat leikkeja, lauluja,
peleja, valineliikuntaa, seka toiminta- ja temppuratoja.

Alle 18-vuotiaiden harrasteliikunnassa osallistutaan tunneille itsendisesti kerran
viilkossa. Tunnit kestavat 45-60 minuuttia. Toiminta on harrastajan ika- ja kehitystasolle
sopivaa ja alle 12-vuotiaille leikinomaista. Tavoitteena on tukea tervetta kasvua ja



kehitysta turvallisessa toimintaymparistéssa. Tuntien sisdltva ohjaa ryhman
kausisuunnitelma. Harrasteliikuntatunnit painottuvat perusliikuntataitojen kehittamiseen ja
likunnan ilon kokemiseen. Jokaisella harrastajalla on mahdollisuus paasta esittdmaan
taitojaan seuran joulu- ja kevatnaytoksissa. Liséksi alle 12-vuotiaille pyritaan jarjestamaan
kerran syys- ja kevatkaudella lasten ja vanhempien yhteistunti. Tuntien tavoitteena on
tutustuttaa vanhempia paremmin lastensa harrastukseen seka lisatéa positiivista
kanssakaymista vanhempien kanssa ja innostaa vanhempia likkumaan yhdessa lastensa
kanssa. Harrasteliikkujille mahdollistetaan myos osallistuminen kansallisiin ja
kansainvalisiin liikuntatapatumiin. Seura tarjoaa nuorille myds mahdollisuuden osallistua
seuratoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Seura on saanut Sinettiseura-tunnuksen vuonna 2013, joka on vuosien varrella muuttunut
Tahtiseura-tunnukseksi. Se kertoo laadukkaasta lasten- ja nuortentoiminnasta.

Koulujen kerhotoiminta TismeuRs
Ohjaaja resurssien mukaan jarjestamme vuosittain koulujen kerhotoimintaa jollakin
koululla (esim. tanssikerho).

Ryhmaliikunta +_

tuntitarjonta suunnitellaan vuosittain siten, ett uudet trendit ja vanhat Ryhmaliikunnan
suosikit saadaan sisallytettya viikko-ohjelmaan parhaalla mahdollisella tavalla.
Monipuolisten tuntien tavoitteena on antaa erilaisille liikkujille mahdollisuus harrastaa
ryhmaliikuntaa innostavassa ja kannustavassa seurassa. Tuntien lukumaara ja sisallot
voivat vaihdella vuosittain ohjaajatilanteesta riippuen. Tuntien kesto on 45-90 minuuttia.
Kauden aikana jarjestetaan uusille liikkkujille erilaisia mahdollisuuksia tutustua
tuntitarjontaan muun muassa avoimien ovien ja tapahtumien kautta. Ennen kauden alkua
seka kauden paatyttya jarjestetaan ulkona kesajumppaa, johon voi osallistua myoés
kertamaksulla. Aikuisharrastajien on mahdollisuus osallistua myds seuran naytoksiin seka
kansallisiin ja kansainvalisiin liikuntatapahtumiin. Lisaksi tarjoamme mahdollisuuden
osallistua seuraty6hon ja talkoisiin.
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Tunnit on jaettu 4 eri ryhmaan: Tehotreeni, Kuntotreeni, Kehonhuolto, Tanssitreeni. Viikko-
ohjelmassa on kaytetty eri vareja kuvaamaan, mihin rynmaan kukin tunti kuuluu.
Tuntikuvauksissa pyritaan maarittdmaan tarkemmin eri tuntien vaikeusastetta tai tehoa.
Esimerkkeja erilaisista ryhmaliikuntatunneista:

* Kehonhuolto: Flowjooga, PilatesHealth, SeasonalJooga, Syvavenyttely

* Kuntotreeni: HydroBic, Kuntomix, Kuntoteema, Ladyt, Peli-ilta, PilatesHealth, Sykefit,
Syketeema, Syketreeni

* Tanssitreeni: Kuntotanssi, Tanssia ja Sykettd, ZumbaFitness®

* Tehotreeni: AgaHIIT, Body&Step, Kahvakuula, Reisi-vatsa-pakara, Syketreeni70, Tabata
Ikiliike-tunnit on nimetty viela erikseen.

Ikiliike-tunnit
Seuran tavoitteena on ollut lisata lilkkuvien ikaantyvien méaéraa ja saada heidat mukaan
seuratoimintaan.

Ikiliiketunneilla jokaisella on mahdollisuus vahvistaa lihasvoimaa, tasapainoa ja
kestavyyttd omien voimiensa mukaan.

Ikiliike-tunnit sopivat hyvin my6és nuoremmille liikkujille, kevennetyiksi, huoltaviksi
likuntatunneiksi. i
Esimerkkeja tunneista: Kuntotanssi, Kuntoteema, Ladyt, Vetredksi vedessa.

Tahtiseura-tunnus takaa laadukkaan aikuisliikuntatarjonnan. +

lelols)

VOIMISTELU




Kurssitoiminta
Seura jarjestda myos erilaisia kursseja (mm. painonhallinta, juoksukoulu, kehonhuolto,
tanssiteema) seka leiritoimintaa lapsille koulujen lomien aikaan.

Yhteistoimintakurssit

Seura on mukana toteuttamassa myos Tuusulan kunnan liikuntapalveluiden ryhmia esim.
Hyvinvointivalmennusta, ikaihmisten- ja erityisryhmien kuntosaliryhmid, vesijumppaan
tutustumisryhmaa.

Esiintymiset
Harrasteliikuntaseuranakin tarjoamme niin lapsille kuin aikuisille elamyksia esiintyen
seuran joulu- ja kevatnaytoksissa seka erilaisissa voimistelun suurtapahtumissa.

Kilta
Seuran Uskollisuuden Kilta nro 29 on perustettu vuonna 1972.

Killan jasenena voi olla 25 vuotta tayttanyt ja vahintdan 5 vuotta johonkin Voimistelu-
liton jasenseuraan kuulunut jasen.

Kilta kokoontuu joka kuukauden viimeinen maanantai kirjaston Laura-salissa. Kokouksista
iimoitetaan Keski-Uusimaa ja Viikkouutiset lehdissa, seka seuran internet sivuilla.
Toiminta kasittaa esityksia ja keskusteluja eri aloista jasenten kiinnostuksen mukaan.
Ohjelmaan kuuluvat myds liikunta- ja laulutuokiot ulkoilua unohtamatta.

Yhteistyota padseuran kanssa yllapidetddn mm. paaseuran hallituksessa nimettyna olevan
yhdyshenkilon kautta. Kilta myods pyrkii avustamaan paaseuraa tapahtumiin liittyvissa
jarjestelyissa.

Killan jasenet osallistuvat Keski-Uudenmaan Kiltojen Kiltaparlamenttiin marraskuussa seka
Voimisteluliiton jarjestaméaén kaikkien Kiltojen yhteiseen Kiltapaivaan.

Muu toiminta

o Syyskausi alkaa Syysstartilla, jonka maksuttomissa nonstop-jumpissa voi kayda
tutustumassa kauden uusiin lajeihin ja ohjaajiin.

e Syksyn jumppakausi alkaa elo-syyskuun vaihteessa ja paattyy joulujuhliin.

o Kevatkausi alkaa yleensa loppiaisen jalkeen ja paattyy toukokuussa kevatjuhliin.

e Joululomalla on ohjelmassa kinkkujumpat ja kesélla touko, kesé- ja elokuussa
kesajumpat.

o Lapsille jarjestetaan erillista leiritoimintaa koulujen loma-aikoina.

e Seuramme on osallistunut jo useana vuonna Hyrylan joulunavauksen kulkueeseen
seka lavaesiintymiseen

e Tuusulan Taiteiden Yo6ssa elokuussa paasemme esitteleméén seuramme toimintaa

o Tarvittaessa esiinnymme muissakin tilaisuuksissa.

Organisaatio

Seuran yleinen kevatkokous valitsee vuosittain puheenjohtajan ja 9 jasenisen hallituksen,
joka on seuratoiminnan kaytannon toteuttaja yhdessa palkatun osa-aikaisen
seurakoordinaattorin, palkattujen ohjaajien ja muiden vapaaehtoisten kanssa.



Jasenilla on mahdollisuus vaikuttaa toimintaan osallistumalla yleisiin kokouksiin,
tyoryhmiin/tiimeihin, salikummitoimintaan ja erillisiin tapahtumiin esim. talkoolaisina.

Hallitus

Syke Tuusulan toiminnasta vastaa hallitus, jonka tehtavana on suunnitella, kehittaa ja
organisoida toimintaa ja vastata taloudesta. Hallituksen jasenilla on jokaisella oma
vastuualueensa ja se valitsee keskuudestaan tarkeimmat toimihenkil6t
(varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, tiedotusvastaava, turvallisuusvastaava,
aikuisliikunnan (aili) ja lasten- ja nuortenliikunnan (lanu) tiimien vastaavat. Lisaksi
hallituksen jasenet muodostavat erillisia tydryhmia/timeja (naytos, tiedotus/markkinointi
jne.). Hallitus kokoontuu 10-12 kertaa vuodessa ja suunnittelupéiva pidetdan kevaalla.
Kehityspaivia hallitus jarjestaa tarpeen mukaan 2-4 vuoden valein.

Seuran vuosikello ja hallituksen jasenten toimenkuvat ohjaavat toimintaa.

Hallituksen saantdjen maaraamina tehtavina on
1. Pa&attaa kaikista yhdistysta koskevista asioista, jotka yhdistyslain ja seuran

saantdjen mukaan eivat kuulu yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi.

Edustaa yhdistysta.

Johtaa yhdistyksen toimintaa.

Vastata yhdistyksen omaisuudesta ja taloudesta.

Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset, valmistella asiat niihin seka taytantdéon panna

kokousten paatokset.

Pitaa jasenluetteloa.

Hankkia ja kouluttaa ohjaajia.

. Laatia yhdistyksen tulo- ja menoarvioehdotus seka toimintasuunnitelma ja esittaa

ne kevéatkokouksen vahvistettaviksi.

9. Tehda tilikausittain yhdistyksen tilinpaatos ja jattaa se kolmea viikkoa ennen
syyskokousta toiminnantarkastajalle.

10. Laatia ja lahettad Voimisteluliittoon vuositilastot.

11.P&aattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esitykset muista kunnia-
ja ansiomerkeista.

12. Suorittaa muut yhdistyslain tai sdantdjen vaatimat maéaraaikaiset toimenpiteet.

13.Valita ja erottaa palkatut toimihenkilot
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Liséksi hallituksen jasenet muodostavat erillisia tydryhmia/timeja (naytos, tiedotus/
markkinointi, tapahtumat, projektit jne.). Hallitus kokoontuu 10-12 kertaa vuodessa ja
suunnittelupaiva pidetaan kevaalla. Kehityspaivia hallitus jarjestaa tarpeen mukaan 2-4
vuoden vélein.

Seurakoordinaattori

Seurassa toimii palkattu osa-aikainen seurakoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu seuran
kaytannon toiminnoista huolehtiminen. Toimenkuvaan kuuluvat mm. asiakaspalvelu,
jasenrekisterin yllapito, laskutus, nettisivujen paivitys, tiedotus, palkanmaksu, laskujen
maksu, kirjanpidon valmistavat tyot, yhteydenpito ohjaajiin ja hallituksen maaraddméat muut
tehtavat.

Lasten- ja nuorten liikuntatiimi (lanu)

Tiimiin kuuluvat: hallituksesta noin puolet, kaikki lasten- ja nuorten ohjaajat ja apuohjaajat
seka mahdolliset ulkopuoliset jasenet. Tiimi kokoontuu 1-2 x syys- ja kevatkaudella tiimin-
vetdjan johdolla. Tiimi toimii ohjaajien tukena, auttaa suunnittelussa, huolehtii ohjaajien
kouluttautumisesta ja tuutor-toiminnasta. Palautekyselyn tekeminen lapsille ja lasten



vanhemmille, raportointi hallitukselle seka joulu- ja kevatnaytdsten organisointi kuuluvat
myaos tiimin tehtaviin.

Aikuisliikuntatiimi (aili)

Tiimiin kuuluvat: hallituksesta noin puolet, kaikki aikuisten ohjaajat seka mahdolliset
ulkopuoliset jasenet. Tiimi kokoontuu tarvittaessa tiiminvetdjan johdolla. Yhteydenpito
ohjaajiin kauden aikana tapahtuu lahinna séhkdpostin valityksella.

Tiimi vastaa aikuisten ryhmaliikunnan laadukkaasta sisallosta seké ohjaajien osaamisen
kehittamisesta. Jasenkyselyn laatiminen ja palautteen koostaminen suunnittelupaivaan
kuuluu my®6s tiimin tehtaviin.

Ohjaajat

Seuran tarkein kayntikortti on osaava, ammattitaitoinen ja innokas ohjaaja. Hallitus tekee
ohjaaja rekrytointia jatkuvasti ja huolehtii koulutuksesta tarvittaessa.

Ohjaajat toimivat itsenaisesti suunnitellen ja toteuttaen kausisuunnitelman mukaiset

viikkotunnit. Tiimit huolehtivat ohjaajien perehdytyksesta, tuutoreiden nimeamisesta
(erityisesti uudet nuoret ohjaajat).

Kaytannon toimintaperiaatteita
Hallinto
Hallituksen keskeisena tehtavana saantéjen maarittdmien tehtavien rinnalla on

e Maarittdd seuran vision, mission, sloganin, arvot seka pelisaannot

Huolehtia edunvalvonnasta: talous / lainsdadanto
o avustukset (mistd, milloin - katso vuosikello)
o vuositilastot (Voimisteluliitto, kunta)
o tydnantajan velvollisuudet (TyEl, sotu, ennakonpidatykset,
vakuutukset)
o lainsaadanto (yhdistyslaki, henkilorekisterilaki, tytaikalaki,
rikosrekisteri, muut lait)
o uusien jasenten hyvaksyminen
Toiminta- ja taloussuunnitelman laadinta ja seuranta seka
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen laatiminen
o toiminta- ja taloussuunnitelma kevatkokoukselle (huhti-toukokuussa)
o toimintakertomus ja tilinpaatos syyskokoukselle (loka-marraskuussa)

Taloudesta huolehtiminen
o tili- ja toimintakausi on 1.9.-31.8.
o kirjanpidosta huolehtii tilitoimisto
o talousohjesddnn6n noudattaminen

Saantomaaraisten kokousten pitdminen (kevat- ja syyskokous)

Tiedotus ja markkinointiviestinta
Sisainen tiedotus
o viikko-ohjelma julkaistaan kesa-heindkuussa
o jasentiedote (syys- ja kevattiedote 2x/kausi) lahetetaan jasentieto-
ohjelman kautta sdhkoisesti ja on ndhtavissa nettisivuilla
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facebook, sdhkoposti, tekstiviesti

Ulkoinen tiedotus

@)
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viikko-ohjelma
lehti-ilmoitukset, lehtijutut
urheiluseura- ja yhdistyspalstat

Nettisivut, facebook, instagram
Seuratuotteet

Yhdistyksen viestinnan ulkoisen asun maarittely ja yhtenaistaminen: fontit,
lomakepohjat ym.
Markkinointibudjetin maarittely

e Kehittamishankkeiden kdynnistaminen ja toteuttaminen

e Ohjaajahuollosta huolehtiminen

@)
®)

o

(@]
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koulutusmahdollisuuksien luominen

koulutussuunnitelmien tekeminen yhdessa tiimien kanssa
ohjaajastartissa

ohjaustehtéavien seuranta (kausisuunnitelmat, tavoitteet, pelisaannot)
tuutoritoiminnan jarjestaminen (erityisesti uudet aloittelevat ohjaajat)
perehdyttaminen (ohjaajastartti, ohjaaja- ja hallituskansiot, -palaverit,
vastuuohjaaja, tuutorit)

ohjaajien huomioiminen ja palkitseminen joulu- ja kevéatjuhlassa
ohjaajien ja hallituksen kaudenpaattajaisten jarjestaminen
kevatkauden paatoksen yhteydessa seuraavan kauden tunneista
sopiminen

e Koulutusmahdollisuuksien luominen

©)
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huolehtii, etté seuralla on osaavat ohjaajat (liton koulutusportaat)
paattaa koulutuksista vastuuohjaajien esitysten pohjalta
mahdollisuuksien mukaan 1 koulutus / toimintavuosi, ohjaaja sitoutuu
ohjaustehtéaviin vuodeksi

huolehtii seurajohdon koulutuksesta

e Huolehtii liikkuntaryhmien laadusta ja sisallésta

o

aili-/lanu-tiimien linkkien tehtavat: ohjaajapalavereiden asialista,
muistio, koulutustarpeet ja -suunnitelmat, valinehankinnat, tiedotus,
juhlatoimikunnan rekrytointi, ohjaajastartin suunnittelu ja toteutus,
Priima-laatukriteereista ja Sinettiseura-kriteereista huolehtiminen,
viikko-ohjelman suunnitteluun osallistuminen

ohjaajatietojen yllapito (henkilétiedot, koulutukset, palkka,
toimintavuodet, mydnnetyt ansiomerkit + toive/tavoite-kortti;
koulutukset)

e Turvallisuudesta vastaaminen

©)
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turvallisuussuunnitelmien laatiminen (koko seuran toiminta,
koulukohtaiset, tapahtumat)

huolehtii turvallisuuskoulutuksesta (EA, koulukohtaiset, ohjaajat,
vapaaehtoiset)



Vastaa tapahtumista
o oma tehtavalista/vastuulista joka tapatumasta

Palkitseminen
o vuoden liikkujan valinta (jumppari, ohjaaja, vapaaehtoinen tai muu
ansioitunut), kiertopalkinto
vuoden junioriohjaajan valinta, kiertopalkinto + diplomi
ohjaajien muistaminen joulu-ja kevatjuhlissa
hallituksen muistaminen
hallituksen ja ohjaajien yhteisen kauden paatoksen jarjestaminen

o O O O

Pitdaa yhteytta sidosryhmiin
o Kilta, Voimisteluliitto, Eslu, sisarseurat, muut seurat, kunta, koulut,
yritykset, urheiluseurojen neuvottelukunta

Uudet hallituksen jasenet saavat hallituksen kasikirjan, josta I6ytyvat tehtavat ja
toimenkuvat tarkemmin kullekin vastuualueelle.

Ohjaajat

Ohjauksen i

njaus

Liikuntaseura Syke Tuusula on harrasteliikuntaseura ja voimistelun Tahtiseura.
Tarkoituksenamme on edistaa jaseniston keskuudessa liikuntaharrastusta siten, etta

mahdollisimman moni voisi harrastaa monipuolista voimistelua ja liikuntaa eri toiminta- ja

tavoitetasoilla.
Seuran toiminnan perustana ovat likunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin

periaatteet.

Seura tarjoaa monipuolista ja laadukasta ohjattua voimistelu- ja harrasteliikuntaan
jokaiselle tuusulalaiselle.

Lasten ja nuorten harrastetuntien tavoitteena on antaa onnistumisen

elamyksia ja liikunnan riemua seka kehittaa likunnallisia perustaitoja ja

S

osiaalisia valmiuksia turvallisessa ja kannustavassa ymparistossa.

Tavoitteenamme on luoda lapsille ja nuorille pohja elinikaiselle likunnan
harrastamiselle.

Aikuisten harrastelikunnassa tavoitteena on tarjota monipuolisia ja

laadukkaita liikuntatunteja seka liikunnan iloa eri-ikaisille liikkkujille.

Ohjaajat sitoutuvat noudattamaan seuran ja ohjaajien yhteisia pelisdantoja. Aikuisten
likunnassa varmistetaan laadukkaat tunnit ja terveytta ja hyvinvointia tukeva toiminta.
Toimintaa kehitetdén Tahtiseurakriteerien edellyttamalla tavalla.

Ikaryhméa koh

taiset tavoitteet on kirjattu aiempana.

Lasten- ja nuorten ohjaajien tehtaviin kuuluu

1

. Laadukkaan tunnin ohjaaminen
tutustuminen jumppapaikan turvallisuusohjeisiin ja varaulosteiden
selvittdminen
kausisuunnitelman tekeminen (syys-, kevét-) ja toimittaminen sahkoisena
lanu-tiimille ja toimistolle
yksittaisten tuntien suunnittelu
kaytettavien valineiden varaaminen etukateen (miel. edellisella viikolla)

10
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yhteistunnin pitdminen vanhempien kanssa 1-2/krt kaudessa
ajoissa paikalla (10-15 min ennen tunnin alkua)
vastuu tunnista ja sen sujumisesta

N

. Koulutus
ohjaajapalavereihin osallistuminen
itsensa kehittamisesta huolehtiminen (kouluttautuminen)
koulutusrekisteriin ja ohjaajaklubiin kirjautuminen

w

. Pelisdannot
ryhman pelisaantdjen laatiminen yhdessa ryhmén kanssa
vanhempien pelisaanttjen lapikayminen ja allekirjoittaminen
huolehtiminen siita, ettd jokainen jumppaaja haetaan tai padsee muuten
lahtem&an koululta, ketaan ei jatetd yksin koululle/pihalle

. Paperityot
nimenhuudot ja ruksilistojen yllapito
tiedotus ja tietojen kerdaminen jumppaajilta
paperity6t kauden lopussa (osallistujayhteenveto, ruksilistat)
tiedotekirjeen laatiminen kausien alussa

I

5. Muut tehtavat

- sijaisen hoitaminen (ensisijaisesti itse) ja siitd ilmoittaminen toimistolle
- seuran ajankohtaisista asioista tiedottaminen

- vanhempien kohtaaminen tunnin alussa ja lopussa

- joulu- ja kevatjuhlaohjelmien suunnittelu ja ohjaaminen

- joulu- ja kevatjuhlissa lasnaolo ja ryhmasta huolehtiminen

- seuran muihin tapahtumiin osallistuminen

- kannustaminen omaehtoiseen liikuntaan tuntien ulkopuolella

6. Apuohjaajan tehtavat

- tutustuu jumppapaikkansa turvallisuusohijeisiin ja selvittaa varaulostiet

- toimii padohjaajan apuna tarpeen ja tilanteen mukaan

- on oma-aloitteinen ja seuraa itse tilannetta tunnilla, jotta tietaa, missa
hanté tarvitaan

- tunnin sujumisesta vastaaminen yhdessa paaohjaajan kanssa

- yksittainen tuki jumppaajille (juomiset, vessat, itkut, pelot, "kaikki mukaan”
kannustaminen, vilkkaiden hillitseminen)

- apuna valineiden ja telineiden kanssa

- ohjaajapalavereihin osallistuminen

- joulu- ja kevatjuhlissa lasnaolo ja ryhmasta huolehtiminen

- seuran muihin tapahtumiin osallistuminen

Ryhmaliikunnan ohjaajien tehtaviin kuuluu

1. Laadukkaan tunnin ohjaaminen

- tutustuminen jumppapaikkansa turvallisuusohjeisiin ja varaulosteiden
selvittdminen

- yksittaisten tuntien suunnittelu

- kaytettavien valineiden varaaminen etukateen (miel. edellisella viikolla)

- ajoissa paikalla (10-15 min ennen tunnin alkua)

- vastuu tunnista ja sen sujumisesta
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N

. Koulutus
itsensa kehittamisesta huolehtiminen (kouluttautuminen)
koulutusrekisteriin ja ohjaajaklubiin kirjautuminen

w

. Paperityot
paperity6t kauden lopussa (mm. osallistujayhteenvedot)

4. Muut tehtavat

- jumppareiden kohtaaminen tunnin alussa ja lopussa seka mahdollisiin
kysymyksiin vastaaminen

- huomioin ensikertalaiset/uudet tulijat ja toivotan tervetulleeksi

- omaehtoiseen liikkumiseen kannustaminen

- seuran ajankohtaisista asioista tiedottaminen

- ohjaajapalavereihin osallistuminen

- seuran muihin tapahtumiin osallistuminen

Kaikki ohjaajat perehdytetaan tehtaviinsa syyskauden alussa jarjestettavassa ohjaaja-
startissa. Kaikki ohjaajat saavat myos ohjaajakansion, joka siséltaa tarpeelliset tiedot
toimia ohjaajana seurassa.

Uusille ohjaajille (nuoret ohjaajat, tarvittaessa aikuiset) nimetaan tuutorit tarpeen
vaatiessa.

Tybsopimukset ja sopimukset tuntien ohjaamisesta allekirjoittaa puheenjohtaja
syysstartissa.

Yhteistoimintaperiaatteet

Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuustydmme tavoitteena on tarjota kaikille toimintaan osallistuville turvallinen,
positiivinen ja oppimista tukeva ymparisto, jossa onnistutaan, menestytaan ja koetaan

elamyksia yhdessa tehden.

Olemme sitoutuneet Voimisteluliiton eettisiin periaatteisiin seka voimistelun ja urheilun
yhteiseen vastuullisuusohjelmaan.

Teemme vastuullisen toimintakulttuurin jatkuvaa kehittamistyotéa Voimisteluliiton t&htitason
vastuullisuusaskeleita toteuttamalla.

Tavoitteena on saada vastuullinen toimintatapa osaksi seuran arkea, jossa kaikki seuran
toimijat tietavat oman roolinsa ja vaikutuksensa vastuullisuustydssa. Osaamme tunnistaa
ja puuttua epakonhtiin seké edistaa vastuullista kulttuuria omilla toimillamme.
Vastuullisuusasiat kdydaan eri toimijoiden kanssa lapi saanndllisesti.

Hyva hallinto

Vastuullisuus on pysyva osa seuran arkea. Seurajohto seuraa ja johtaa vastuullisuus-
tyota sadnnollisesti tdhtiseuran vastuullisuusaskeleiden mukaisesti. Seuralla on kirjal-
linen toimintalinja, joka sisaltaa yhteiset toimintatavat, toimintaperiaatteet ja vastuut.
Harrastajien tyytyvaisyytta seurataan vuosittain toteutettavan jasenkyselyn avulla.

v/ Seuran saannot ja yhdistysrekisteritiedot ovat kunnossa ja ajantasaiset
v Seuran taloushallinto on hoidettu lain mukaisesti


https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/voimistelun-eettiset-periaatteet/
https://www.voimistelu.fi/voimisteluliitto/vastuullisuus/
https://syketuusula.fi/wp-content/uploads/2025/03/Seuran-askelmerkit-vastuullisuuteen-PDF-versio-tahtitaso-2023-3.pdf
https://syketuusula.fi/wp-content/uploads/2025/03/Seuran-askelmerkit-vastuullisuuteen-PDF-versio-tahtitaso-2023-3.pdf
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Tybsopimukset ja tydsuhdeasiat ovat kunnossa

Jokainen seuran hallituksen jasen on suorittanut Olympiakomitean

"Seuran hallinto” -verkkokurssin

v Jokainen seuran hallituksen jasen on myds tutustunut lasten voimistelun linjauksiin,
lapsen oikeuksiin, turvallisesti voimistelussa -materiaaleihin seka muihin
tarkistuslistan mukaisiin ohjeistuksiin

Hallitustydskentelyssa vastuuta jaetaan tiimien ja nimettyjen vastuualueiden kautta.
Seuran vastuullisuusasioista vastaa hallituksesta nimetty henkil6 yhdessa
seurakoordinaattorin kanssa.

AN

AN

Turvallinen toimintaymparisto

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen ja kunnioittavan toimintaympariston kaikille.
Toiminnassa noudatetaan seuran saant6ja seka seuran, ohjaajien, lasten vanhempien ja
lasten ryhmékohtaisia yhteisia pelisaantoja. Kaikessa hairinnassa, kiusaamisessa ja
hyvinvointia haastavassa toiminnassa on nollatoleranssi.

v Seuralla on ajantasainen turvallisuussuunnitelma. Naytoksiin ja muihin tapahtumiin
laaditan omat suunnitelmansa

v Alaikaisten kanssa tydskentelevilté ohjaajilta tarkastetaan rikosrekisteriote

tydsuhteen alkaessa

Ongelmatilanteisiin ja epaasialliseen kaytokseen reagoidaan mahdollisimman

nopeasti ja keskustellen seurassa laaditun ongelmaratkaisupolun mukaisesti (kts.

seuratoimintalinja)

Seuran hallitus ja ohjaajat ovat suorittaneet Et ole yksin -koulutuksen

Tilojen ja valineiden kuntoa seurataan yhteistydssa muun muassa kunnan kanssa

Seuran ohjaajat ovat sitoutuneet tehtaviinsa

Lasten- ja nuorten ohjaajat ovat tutustuneet lapsen oikeuksiin, turvataitoihin sekéa

lasten laadukkaan voimistelun periaatteisiin ja materiaaleihin

<

AN NN

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Seuramme tarjoaa monipuolista likuntaa eri-ikaisille ja eritasoisille liikkujille, ja tunnit ovat
avoimia kaikille. Jokaisella on mahdollisuus osallistua omana itsenaan. Pyrimme
kehittdmaan toimintaa saatujen jasenpalautteiden pohjalta.

Seuran jasenilla on mahdollisuus osallistua paikallisiin, kansallisiin ja kansainvalisiin
voimistelu-tapahtumiin. Teemme laheista yhteistyota Tuusulan kunnan kanssa. Talla
hetkella Tuusulan kunta tarjoaa ohjausta erityisryhmille. Jasenet voivat hakea tukea
kunnalta ja seurakunnalta harrastusmaksuihin.

Ympéristo ja ilmasto
Seura pyrkii huomioimaan toiminnassaan myds ymparistoasiat.

v' Kannustamme jaseniamme kayttamaan kimppakyyteja, polkupyotraa tai tulemaan
tunneille jalan.

v" Suunnittelemme viikko-ohjelman niin, etté ohjaaja voi ohjata useamman tunnin
samassa tilassa.

v' Seuran valinehankinnoissa otamme huomioon kestavyyden ja pitkaikaisyyden,
liséksi saamme kayttda koulujen valineita.

v Lasten liikuntavalineissa kaytetaan myods "omatekoisia” kierratysvalineita
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v/ Seuran naytosten somistuksissa pyrimme valttamaan erillisia hankintoja, ja
esiintymisasuina kaytdmme seuran omia, kierratettavia asuja tai esiintyjien omia,
kotoa jo l6ytyvia asuja.

v/ Seuran viestinnassa ja kokouksissa on siirrytty lahes paperittomuuteen.

Antidoping

Seuran hallitus on tutustunut voimisteluliiton antidoping-ohjelmaan. Seuran saannot
sisaltavat erillisen antidopingia koskevan kohdan.

v/ Harrastajia ja lasten vanhempia tiedotetaan ravinnon ja levon merkityksesta osana
likuntaharrastusta.
v/ Paihteiden kaytdssa seuran tunneilla on nollatoleranssi

Kaikessa hairinnassé, kiusaamisessa ja hyvinvointia haastavassa toiminnassa on
nollatoleranssi

Seurassamme ei hyvaksytd mink&éanlaista epaasiallista kayttaytymista toiminnassa
mukana olevilta. Mikali jostain syysta kohtaat tai havaitset epaasiallista kayttaytymista
seurassa, ota yhteytta suoraan seurakoordinaattoriin, info@syketuusula.fi / puh. 040-584
2089 tai hallituksen jaseniin.

Voit olla yhteydessa myds nettisivujen "palaute”-lomakkeen kautta (nimettomana).

Apua saat myds valtakunnallisella tasolla "Et ole yksin” -palvelun kautta.

Seuran pelisdannot

Toimintamme perustana ovat likunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin
periaatteet.

Noudatamme yhdessa seuramme arvoja.

Tarjoamme sopivaa liikuntaharrastusta vauvasta vaariin eri elaménvaiheisiin.
Tuemme ja kannustamme ohjaajia ja seuratoimijoita kouluttautumaan.
Olemme kehittyva ja aikaansa seuraava seura.

Nain takaamme monipuolisen ja laadukkaan toiminnan

Ohjaajien pelisadnnot ja eettiset linjaukset

Tiedostan ohjaajan tehtavat ja toimin seuran arvojen mukaisesti.
Suunnittelen tunnit huolellisesti huomioiden kohderyhman.

Luon harjoituksiin kannustavan ja myonteisen ilmapiirin.

Kehitdn osaamistani.

Huomioin kaikki harrastajat yksiloin& ja kohtelen kaikkia tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti.

Toimin itse esimerkillisesti.

Jatan omat asiat (huolet, murheet, vAsymyksen) salin ulkopuolelle.
Sitoudun noudattamaan urheilun yhteisia reilun pelin periaatteita ja
voimistelun eettisia periaatteita.



https://syketuusula.fi/yhteystiedot/
https://www.etoleyksin.fi/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.voimistelu.fi/voimisteluliitto/vastuullisuus/
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Ryhmien pelisaannot

Jokainen alle 16 vuotiaiden ryhma laatii ryhman omat pelisaannot yhdessa
ohjaajan kanssa.

Vanhempien pelisd&nnot

Tuon lapseni ajoissa harrastukseen

Huolehdin, etta lapsellani on asianmukainen liikuntavarustus: vaatteet, joissa
on helppo liikkua, pitkat hiukset kiinni, korut pois, jumppatossut tai paljaat
jalat, séhlyssa sisapelikengat.

Annan lapselleni rauhan osallistua liikuntatuokioon (odottelen esim.
pukuhuoneessa)

Kannustan ja tuen lapseni liikuntaharrastusta.

Annan my6s ohjaajalle tydskentelyrauhan.

Ongelmanratkaisupolku

Harrastaminen seurassa tulee olla turvallista ja kaikilla on oikeus nauttia harrastuksesta
ilman pelkoa.

Kaikki ongelmatilanteet pyritdan selvittdmaan keskustellen. Puheenjohtajan ja sité kautta
hallituksen, tiimien vastuullisten ja toiminnanjohtajan tulee tietaa tilanteista
mahdollisimman pian, jotta tilanteisiin pystytdan reagoimaan nopeasti.
Ongelmanratkaisupolkua kaytetaan yksittaisen liikkkujan, lasten vanhempien, ohjaajan tai
seuran sisaisten ongelmatilanteiden selvittdmisessa.

ensisijaisesti rynman sisalla, ohjaajan ja ryhmén kesken

aili- tai lanu-tiimien vastuullisten kanssa (puheenjohtaja mukana)
vanhempien kanssa, yhteispalaveri tarvittaessa

hallituksessa

ulkopuolinen (hallituksen nimeama henkild)

viime kadessa lajiliitto

Apua saa myds valtakunnallisella tasolla Et ole yksin palvelun kautta.

Hyvassa seurassa on ilo liikkua! ® Hyvalla sykkeell&!

Paivitetty 30.8.2023


https://www.etoleyksin.fi/

